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Nezaméstnanost v CR

Kraj Zmeéna v poctu uchaze€l | Mira nezaméstnanosti
Ustecky -1,16 14,1
Moravskoslezsky -1,21 12,7
Olomoucky - 3,57 12,7
Liberecky -0,34 11,5
Karlovarsky -1,64 11,5
Zlinsky -2,36 11,4
Jihomoravsky - 2,29 11,1
VysocCina - 3,52 10,7
Pardubicky -2,72 10,3
CR - 1,77 9,7
Plzensky -1,70 8,5
JihoCesky - 3,85 8,3
StfedoCesky - 0,80 7,6
Praha +1,88 4,0




Vyvoj miry nezaméstnanosti
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Nezaméstnanost v jednotlivych Castech Kraje
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Verejné prospesné prace

e Casov® omezené pracovni prileZitosti, zpravidla ve
prospech obci a jinych obecné prospésnych instituci
(napr. charita, Skola, technické sluzby, domov pro
seniory,...), spocivajici zejména v Udrzbé verejnych
prostranstvi, budov a komunikaci a jinych obdobnych
cinnostech.

Pracovni prilezitosti jsou vytvareny na zakladé dohod
uzaviranych s UP, nejdéle na dobu 12 po sobé jdoucich
kalendarnich mésicl (a to i opakovane).



Postup pri vyrizovani prispevku

Uchazec o zaméstnani musi splfiovat
kriteria podle aktualniho programu APZ

na Uradu prace. 7 adost
Zameéstnavatel kontaktuje prislusneho

pracovnika Uradu prace (poda zadost + I _
povinné prilohy). L
Prispévek schvaluje komise nebo porada Komise UP
vedeni (na prispévek neni pravni narok) I

a cca do 10 dnd nasleduje podpis 7
dohody. Dohoda

Po podpisu dohody (mezi UP a

zaméstnavatelem) nasleduje podpis I -

pracovni smlouvy a vyrazeni z evidence  Pracovni smlouva
uchazecll o zaméstnani.



Povinné prilohy

Potvrzeni o tom, ze zameéstnavatel:

nema v evidenci dani zachyceny danové nedoplatky
(financni Urad, celni Urad),

nema nedoplatek na pojistném a na penale na
verejném zdravotnim pojisténi (vsechny zdravotni
pojistovny, u kterych ma pojistény zamestnance),
nema nedoplatek na pojistném a na penale na
socialnim zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zamestnanosti (0OSSZ).




Okres Zlin = r. 2010

e UchazeCi o zaméstnani vedeni v evidenci déle

nez 9 mésicl, osoby zdravotné postizené, dale
pak osoby starsi 50 let, pecuijici o dité do 7 let,
do 20 let bez kvalifikace, které jsou v evidenci
UP déle nez 3 mésice.

Vyse prispevku: 12.000 Kc.
Délka poskytovani prispévku: 6 mésicd.




Okres Kromeériz —r. 2010

e Kritéria jsou stanovena dle Zakona 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, § 33.

Vyse prispevku: 12.000 Kc.
Délka poskytovani prispévku: do 12 mésicd, dle
uvolnénych financ¢nich prostredkad.




Okres Uherské Hradisté — r. 2010

e Kritéria nejsou pevne stanovena, uchazeci o
zamestnani jsou doporucovani oddélenim pro
zprostredkovani.

Vyse prispevku: 10.800 — 12.800 KCc.

Délka poskytovani prispevku: nejdéle na 12
mésicd.




Okres Vsetin —r. 2010

e Kritéria jsou stanovena dle Zakona 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, § 33, NE opakovane.

Vyse prispevku: 12.150 Kc.
Délka poskytovani prispévku: 6 mésicd.




PoCet umisténych uchazecll ve Zlinském kraji
v letech 2008 — 2010
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PocCet dohod uzavrenych ve Zlinskem kraji

v letech 2008 — 2010
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NejCasteji kladené otazky ohledné VPP

Jaké jsou povinné pfilohy @

Nastupy do pracovniho poméru — kdy @

Co kdyZ bude ukonéen PP pfed uplynutim dohody @
Jaké jsou podminky pro poskytnuti pfispévku @

Lze po ukonCeni dohody vzit pracovnika do
pracovniho poméru @

Lze prodluZovat dohody @

Vybé&r vhodnych zamé&stnancli — miize UP poskytnout
seznam uchazeCu @




Déekuji Vam za pozornost.

Ing. Zdenek Semerad
reditel Uradu prace ve Zliné
zdenek.semerad@zl.mpsv.cz




